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CAPITULO |
DENOMINACION, OBJETIVOS Y DOMICILIO

Articulo 1

La Asociacion de Bibliotecas Universitarias
Dominicanas, cuyas siglas son ABUD, es una
organizacibn  adscrita a la  Asociacion
Dominicana de Rectores de Universidades
(ADRU), que agrupa como miembros fundadores
y titulares a las Instituciones de educacion
superior que cuentan con servicio organizado de
bibliotecas o unidades de informacion y como
miembros asociados y colaboradores a otras
bibliotecas y centros de documentacion e

informacion.
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COMPROMISARIA DEL VALOR
ESTRATEGICO DEL
CONOCIMIENTO Y DE LA
INFORMACION QUE LO
TRANSFIERE, EN LA ERA DE
LOS BIENES INTANGIBLES

PROMOTORA DE LA CADENA
DE VALOR DE UN QUEHACER
ACADEMICO EN EL QUE LA
INFORMACION GENERE
COMUNICACION, INTERACCION
Y COLABORACION




ASOCIACION DE BIBLIOTECAS UNIVERSITARIAS DOMINICANAS
(ABUD)

CAPITULO |
DENOMINACION, OBJETIVOS Y DOMICILIO

LIBERTAD

Objetivo General:

La Asociacién tiene como finalidad
fomentar la cooperacion entre las
bibliotecas y servicios de informacion de las
Instituciones de educacién superior, con
miras a consolidar su decisiva contribucion al

desarrollo de una infraestructura de recursos vy GENEROSIDAD

servicios de informacion  cientifica vy

tecnolégica que actue como indicador de

\calidad de la educacién superior dominicana
————
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CAPITULO 1
CATEGORIAS DE MIEMBROS, CONDICIONES DE ADMISION Y
REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 6
De los miembros

La Asociacion prevé las siguientes categorias de miembros:

a. Miembros fundadores: son aquellas bibliotecas de las

instituciones de educacion superior, cuyos rectores y directores UNIVERSIDADES
SIGNATARIAS DEL CONVENIO

de biblioteca aprobaron el primer Reglamento y suscribieron el DE CREACION DE ABUD, 1980

Convenio de creacion el veinte (20) de agosto de mil
novecientos ochenta 1980, a saber: Pontificia Universidad
Catolica Madre y Maestra (PUCMM), Universidad Nacional
Pedro Henriquez Urefia (UNPHU), Universidad APEC
(UNAPEC), Universidad Central del Este (UCE) e Instituto
Tecnoldgico de Santo Domingo (INTEC). r?{i;ﬁ;
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CAPITULO Il \
CATEGORIAS DE MIEMBROS, CONDICIONES DE
i ADMISION Y REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 6
De los miembros
La Asociacion preveé las siguientes categorias de

miembros: BIBLIOTECAS UNIVERSITARIAS

QUE HAN SOLICITADO INGRESO
b. Miembros titulares: son aquellas bibliotecas o unidades A LA ABUD

de informacion que acepten como validos los principios

y normas establecidos en el Reglamento, debiendo ser

una institucién de educacion superior reconocida por &l

Estado y que reuna las condiciones minimas de

conformidad con el marco normativo que rige las
bibliotecas de las instituciones de educacion superior SR,
£

[{mm i
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— CAPIFOLEO-H—
CATEGORIAS DE MIEMBROS, CONDICIONES DE ADMISION Y
REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 6
De los miembros

La Asociacion prevé las siguientes categorias de miembros:

c. Miembros asociados: son aquellas bibliotecas o unidades

de informacién que no siendo de educacion superior tienen BIBLIOTECAS Y UNIDADES DE

un caracter cientifico y de investigacion que les permite INFORMACION QUE NO SIENDO

TP : L, DEL SECTOR UNIVERSITARIO
hacer aportes significativos a la cultura y a la investigacion. EXPRESAN SU VOLUNTAD DE
Su apego al marco normativo que rige las bibliotecas o ASOCIARSE

unidades de informacion que conforman la ABUD, debe
representar una garantia para el establecimiento de

relaciones de cooperacion inter-bibliotecaria y la firma

de acuerdos especificos para compartir programas o

proyectos. e
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CAPITULO 1
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Articulo 9

De la incorporacion de nuevos miembros
La incorporacion de nuevos miembros se hara de
conformidad con el siguiente procedimiento:

a. Presentacion de una solicitud formal a través de la
Secretaria.

b. Evaluacién por parte de un Comité Técnico
integrado por todos los miembros de la Asamblea.

c. Presentacion a la ADRU de un informe técnico,
contentivo de las recomendaciones de lugar.

d. Aprobacion por parte de la ADRU.

BIBLIOTECA
UNIVERSITARIA COMO
INDICADOR DE CALIDAD
ACADEMICA
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