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INTRODUCCION

“Las bibliotecas wniversitarias, como instancias que
cumplen su compromiso con la misién y objetivos de la
Institucion de Educacion Superior a traves de la
promocion de principios, valores Yy caracteristicas,
implicitos en la gestion de recursos al servicio del
conocimiento, estan comprometidas con un continuo
analisis de coherencia entre su ser y su quehacer”.

SEESCYyT. Reglamento de Evaluacion Para las Bibliotecas de las

Instituciones de Educacion Superior de la Republica Dominicana (2009)



Presentar un resumen del
guehacer profesional de

la ABUD en sus 44 anos
de existencia

» Ofrecer una panoramica de

la institucionalidad de la
ABUD.

Presentar los principales
logros de la ABUD en sus
44 anos.

Exponer algunas
reflexiones que aporten a
la permanencia

crecimiento de la

Asociacion. /




Sobre la Asociacion de Bibliotecas Universitarias
Dominicanas (ABUD)



Asociacion de Bibliotecas Universitarias

Dominicanas (ABUD)

Organizacidn adscrita a la Asociacion Dominicana de Rectores
de Universidades. 4. Colaboradores: nacionales y/o con

domicilio en el exterior, que proporcionan
desinteresadamente recursos para el
desarrollo de programas o actividades

Fundada en el afio 1980

Miembros: auspiciados o promovidos por ABUD.

1. Fundadores: Aquellas que aprobaron el prime 5. Honorificos: los ex directores de
Reglamento y suscribieron el Convenio en 1980. bibliotecas que hayan sido miembros de la
2. Titulares: Aquellas que pertenecen a unaiesy. = Asociacidén por mas de 5 afios y que hayan
que reunan las condiciones minimas del marco ocupado el cargo de Secretario(a) o

normativo que las rige. Tesorero(a).

3. Asociados: agquellas que no siendo de

educacion superior tienen un caracter cientifico yi ' Actualmente estd integrada por 14 miembros:
de investigacion que les permite hacer aportes * 05 miembros fundadores
significativos a la culturay a la investigacion.

e 08 miembros titulares
* 01 Miembro asociado
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Asociacion de Bibliotecas Universitarias

Dominicanas (ABUD)

COBERTURA GEOGRAFICA




Mision de la ABUD

Fomentar la cooperacion entre las bibliotecas y servicios de
informacion de las Instituciones de educacion superior, con
miras a consolidar su decisiva contribucion al desarrollo de
una infraestructura de recursos y servicios de informacion
cientifica y tecnoldgica que actue como indicador de calidad
de la educacion superior dominicana.




Gobernanza de la ABUD

La directiva de la ABUD estd compuesta por dos miembros.
Estos son elegidos de manera rotatoria:

* Eldirector ejecutivo

* Eltesorero

‘ Directiva

La ABUD cuenta con un reglamento:
Reglamentos » 1980- Aprobacion del primer reglamento
e 2006- actualizacion

» 2024- actualizacion

Asambleas Se realizan tres asambleas ordinarias al afio y si es necesario
se realizan extraordinarias.
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A) Normativas profesionales creadas

Primera Norma de Bibliotecas Universitarias
Dominicanas (1993)

Reglamento de evaluacion de las bibliotecas de
instituciones de educacion superior, aprobada
mediante resolucion por el Consejo Nacional de
Educacion Superior Ciencia y Tecnologia en el 2004 y
publicada y adoptada por la SEECyT en el 2006.

Situacion y perspectivas de las bibliotecas y Centros de
Documentacion en la Republica Dominicana. Mesa de Trabajo
de la SEECyT del Foro Presidencial por la Excelencia en la
Educacion (2007)
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B) Repertorios compilados

Catdlogo colectivo de publicaciones periddicas en biomedicina,
editado por Manuel de Jesus Roa Santana y Lucero Arboleda Roa
(1983)

Catdlogo colectivo de publicaciones perioddicas en ciencias
sociales y humanidades, editado por Dulce Maria Nufiez
de Taveras (2000,

Directorio de bibliotecas, centros de documentacion y servicios
de informacion de la Republica Dominicana, editado por
Bienvenida Mirabal (2000)




C) Eventos profesionales
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C) Eventos profesionales
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e Coloquio “Evaluacion y Calidad de las
Bibliotecas Universitarias: experiencia en
Republica Dominicana”; UNAPEC, 2012

* [l Congreso Internacional de Bibliotecas
Digitales; UNIBE, 2014

* Participacion en las distintas Cumbres
organizada por EBSCO




C) Eventos profesionales: ACURIL

Ha sido anfitriona de la IX,
XXVII, XL y XLVIIlI Conferencia de
la Asociacion de Bibliotecas
Universitarias e Institucionales
del Caribe (ACURIL) celebradas
en Republica Dominicana en los
aflos 1980, 1997, 2010 y 2018
respectivamente, asi como de
las reuniones de su Consejo
Ejecutivo, previas a las
conferencias.
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2021

Portal Dominicano de Acceso a Informacion

Cientifica, Tecnoldgica, Humanistica y Social» En s [l s
Convenio con el Ministerio de Educacion Superior he
Ciencia y Tecnologia (Mescyt) 2022-2024.

§5,319 anual = 5443 mensual

Republica Dominicana: Situacion de las
bibliotecas en relacion con el derecho de autor £y




D) Capacitaciones

* Jornadas de capacitacion anual

* Talleres de capacitacion

* Encuentros nacionales con los lideres del
campo

* Encuentros sobre la implementacion de las
RDA

* Cursos de Dbibliotecologia (catalogacion,
clasificacion y RDA)




Proyectos actuales de la ABUD

Actualizacion del Reglamento

Creacion de un repositorio institucional

Actualizacion de la pagina Web

Afiliacidon de nuevos socios




Sobre el proceso de afiliacion a la ABUD



\ ABUD

@ Procedimiento para el Ingreso de Nuevos Miembros

1. La biblioteca envia una comunicacién con la solicitud de
ingreso a la ABUD, que se conoce en Asamblea.

2. La ABUD se conforma en Comité Técnico.

3. Se le envia a la institucion el Formulario evaluativo para
solicitar su ingreso a la ABUD (Autoevaluacion).

4. El Comité Técnico realiza la visita de evaluacion a la Biblioteca
y se elabora el informe de incorporacion a la Asociacion.

5. Este Informe es conocido por la Asamblea de la ABUD vy
posteriormente remitido a la ADRU para su aprobacion
mediante resolucion. Art. 9 del Reglamento ABUD
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\ ABUD

Plan de Incentivacidon para la incorporacion de nuevos
miembros a la ABUD

Se presento a la ADRU en el 2018 con el propdsito:
Incentivar la adhesion de nuevos miembros, que cumplan
las normas y los procedimientos establecidos en el
reglamento de la ABUD, de manera de garantizar su
contribucion a la consolidacion de su objetivo de,
“Fomentar la cooperacion entre las bibliotecas y servicios de
informacion de las Instituciones de educacion superior, a través
del desarrollo de una infraestructura de recursos y servicios de
informacion humanistica, cientifica y tecnoldgica que actue
como indicador de calidad de Ila educacidon superior
dominicana”.
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Plan de Incentivacidon para la incorporacion de nuevos
miembros a la ABUD

COMPONENTES

1. CONTACTO CON POTENCIALES MIEMBROS
2. AUTOEVALUACION

3. EVALUACION



Plan de Incentivacidon para la incorporacion de nuevos
miembros a la ABUD

COMPONENTES
1. CONTACTO CON POTENCIALES MIEMBROS

2. AUTOEVALUACION, se basa en la informacidn que la biblioteca aporta en
su autoevaluacion y los documentos que definen su ser y su quehacer.
Mision, visidn y objetivos.

Estructura organizativa.

Presupuesto.

Personal.

Gestidn de Recursos de informacion.

Gestidn de Servicios de informacion.

Infraestructura fisica.

Infraestructura tecnoldgica.
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Plan de Incentivacidon para la incorporacion de nuevos
miembros a la ABUD

COMPONENTES

3. EVALUACION, comprende:
* Visita de la Comision Técnica.
* Elaboracion del informe de la Comision Técnica.
* Presentacién a la ADRU del informe técnico.
e Aprobacion por parte de la ADRU.



Reflexiones finales

La ABUD es la institucion lider pais en el campo de la bibliotecologia y las
ciencias de la informacion. Ha sido es y la organizacion que ha liderado los
principales proyectos, procesos, actividades y por la que han pasado los
principales profesionales del area.

Sin duda, la ABUD en estas cuatro décadas ha crecido; no obstante, es una
realidad que debe seguir creciendo

Las bibliotecas universitarias del pais deben estar en consonancia con el
Reglamento del MESCyT. La ABUD vela para que las bibliotecas afiliadas
cumplan con esta normativa.

La permanencia de la Asociacion durante mas de cuatro décadas se debe,
entre otros factores, al compromiso, nivel de empoderamiento Yy
desprendimiento exhibida por sus miembros.



Reflexiones finales

[as asociaciones fomentan la cooperacion profesional y el vinculo gremial. Impulsan
actividades esenciales para las bibliotecas y los bibliotecarios. Estimulan las acciones
de capacitaciéon y el desarrollo de eventos profesionales. De ahi la importancia de
mantener esta Asociacion en la Republica Dominicana.

Hay que hacer todo el esfuerzo posible para que las bibliotecas universitarias del
pais, cumplan lo contemplado en el Reglamento de Evaluacion para las Bibliotecas
de las Instituciones de Educacion Superior de la Republica Dominicana.

La ABUD es una institucion madura, con presencia y prestigio nacional e
internacional, constituida por las instituciones lideres de educacion superior de la
Republica Dominicana, con vocacion y herramientas que le permiten liderar y
ejecutar actividades, programas y proyectos colaborativos.

La ABUD necesita de |la ADRU y la ADRU necesita de la ABUD. De igual manera de las
redes que la conforman, pues somos ramas del mismo tronco.




iGracias!

Victor Manuel Belén Lora
Director Ejecutivo ABUD



